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INTRODUCCION

En la tltima década, una serie de investigdeiones hart generado
evidencia de las diferencias existentes entredas actitudes hacia la
desigualdad y la desigualdad objetiya(Osberg y Smeeding, 2006;
Castillo, 2012a; Garcia-Castro, ‘Garcia-Sanchez, ‘et al., 2022). La
evaluacion de la desigualdad se refiere al grado,en que las perso-
nas perciben la distribucién'desigual de riquéza, ingresos y otros
recursos socioecondmices dentro de ‘una‘sociedad. Estas dife-
rencias muchas veces'se producen per acceso diferencial a infor-
macion, pero también‘estan agoeiadas a factores como valora-
ciones, creencias y.percepciones-sobre la sociedad que podrian
minimizar e, aumentar 10s niveles de desigualdad econémica
percibida,

Larinyestigacién’Sebre desigualdad subjetiva en América La-
tina es‘escasa yycaracterizada por la dispersion (Imhoft, 2021),
ademas de existiruna perspectiva econdémica ain dominante en
la agenda de discusion sobre desigualdad en la region (Kessler,
2019). Esta eomplejidad se debe principalmente a la dificultad de
pensar la desigualdad como un fenémeno unico, ya que, como
da cuenta Alvarez (2014), la evaluacién del tipo de desigualdad
varia entre paises, grupos e incluso en las mismas personas, ya
que ésta depende de, por ejemplo, si se evalta la desigualdad de
ingresos, oportunidades o educacionales. Aun asi, lo que sucede
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en América Latina en relacion a la desigualdad y sus actitudes
politicas es diferente a lo que sucede en el resto del mundo (Fra-
netovic y Castillo, 2022). La historia politica de la region marca-
da por luchas de liberacién y represion ha podido incidir en la
forma en la que las personas se desarrollan a si mismas y cons-
truyen sus ideas sobre el entorno (Krys et al., 2022).

Contrario a lo que sucede en otras partes del.mundo, en
América Latina las personas tienden a pensar queda riqueza y la
desigualdad depende de méritos individuales en vez de las'rigi-
das condiciones estructurales que caracterizan‘a la regién\(Buc-
ca, 2016). Lo anterior se podria explicatia partir del.estado eco-
némico en América Latina, caracterizade como el mas desigual
del mundo, lo que nos lleva hacia'el individualisme' para inten-
tar sobrevivir a la amenaza deladesigualdad (Krys et al., 2022).

Existen varias justificagiones para la desigttaldad econdmica.
Una de ellas es la meritocracia, que sostiene que las personas
son recompensadas enwfuncion (e, sus esfuerzos y talentos
(Young, 1958). Segtureste enfoque, la’desigualdad econdmica es
un resultado natural y juste de’un sistema basado en el mérito,
donde aquellosique contribuyen mas a la sociedad merecen una
mayor recompensa.«Esta, concepcion de la meritocracia puede
influir en,cémo las personas evaltan la desigualdad economica,
ya,que aquellos que‘creen mas en la meritocracia pueden ser
mas propensos a justificar y aceptar las disparidades econémicas
petsistentes. De esta forma, quienes perciben un buen funciona-
miento dé la meritocracia en la sociedad podrian contar con
una actitud mds tolerante o positiva hacia la desigualdad.

La escuela y la familia desempenan un papel fundamental en
la transmision de valores, normas y creencias a las generaciones
mas jovenes (Mortimer y McLaughlin, 2014). A través del curri-
culo escolar, los estudiantes pueden verse expuestos a diferentes
perspectivas sobre la desigualdad y adquirir actitudes hacia la
misma. Ademds, las escuelas pueden influir en la formacién de
creencias culturales y normas sociales que, a su vez, pueden
afectar la evaluacion de los estudiantes hacia la desigualdad (Ba-
truch et al., 2023). En cuanto a la familia, las experiencias y valo-
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res transmitidos dentro del entorno familiar pueden influir en la
evaluacion que los individuos hacen sobre la desigualdad eco-
ndémica. La transmision de creencias y actitudes dentro de la fa-
milia puede estar mediada por diversos factores, como el nivel
socioecondmico, la educaciéon de los padres y las experiencias
personales en relacion con la desigualdad. Comprender como se
socializan estas actitudes en el entorno familiar resultaseSencial
para analizar en profundidad las actitudes hacia la.desigualdad,
en especifico la evaluacién que hacen los estudiantes sobrefella
(Emler y Dickinson, 1985).

ACTITUDES HACIA LA DESIGUALDAD

Las actitudes hacia la desigualdad son las evaluaciones, creencias
y sentimientos que las persenas tienen respecto a la desigualdad
econdémica. Las mismas se‘construyen a’través de la socializa-
cion cotidiana en lalfamnilia, en los grupos sociales en los cuales
las personas partigipan y emos ugares en los cuales transcurre
la vida (Garcia-Castro, Gar¢ia-Sanchez et al., 2022). De esta for-
ma, las pefsonas ajustan“susiideales en relacion a su percepcion
de la realidad.

Autnque puede ser un resultado paradoéjico, algunas investiga-
ciohes han encontrado que entre mas desigualdad existe, mas
desigualdadijsespercibe y consecuentemente mas desigualdad se
desea o sertolera (Castillo, 2011; Trump, 2018). Sin embargo, esto
es cierto particularmente si las personas, o quienes se encuentran
a su alrededor, cuentan con creencias de justificacion del sistema
como las creencias meritocraticas (Garcia-Sanchez et al., 2018).
En esta misma linea, algunas personas no solamente toleran la
desigualdad, sino que ademas prefieren alguna desigualdad rela-
tiva. No por egoismo o razones morales, sino porque la desigual-
dad es vista como una motivacion psicoldgica que lleva al pro-
greso econdmico y al incremento del bienestar (Hing et al., 2019).

Las ideas sobre la desigualdad se pueden considerar dentro
de un conjunto mas o menos coherente de creencias sobre re-
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sultados en la vida. Aunque cada dominio puede tener sus par-
ticularidades, las actitudes sobre la desigualdad son de origen
multidimensional (Mijs, 2018). Entre sus principales antece-
dentes se encuentran los asociados al contexto social (Castillo,
2011; Castillo, 2012b) y a la ideologia, en la cual se incluyen las
creencias meritocraticas (Rodriguez-Bailon et al., 2017). Diver-
sas tradiciones tedricas documentan la relacion entre-das actitu-
des hacia la desigualdad y las circunstancias ecoddmicas y socia-
les de las personas. Por ejemplo, diversos contextos economicos
producen diferentes imagenes de desigualdad (Steele/y\Brez-
nau, 2019).

De todas maneras, la evidencia @l\cespecto es,porlo menos
contradictoria. Por un lado, se ha‘demostrado,que mientras mas
abajo se encuentre una persona‘enla escalasocial, mas conside-
ra que las diferencias de ingrésds en su sociedad son muy gran-
des (Roex, Huijts y Sieben, 2019; Knell ¥ Stix, 2020). Ademas, se
ha propuesto que las personas que€yvaldan las diferencias de in-
greso como muy grafides lo hacen porque ven esta desigualdad
como injusta (Hing et al.,"2019).*Por otro lado, otras investiga-
ciones sostiénenh que coensiderarse de clase social mas alta au-
menta la percepciomderque la actual distribucion de recursos es
justa,.y esto reduce la extension de que las personas consideren
lassociedad como'desigual (Rodriguez-Bailon et al., 2017).

La ideologfa entendida como un conjunto de creencias y re-
presentaciones sociales compartidas por un grupo de personas
(Garcia-@astro, 2010) es otro de los principales antecedentes de
las actitudes hacia la desigualdad. Las personas conservadoras
perciben menor desigualdad que las personas de izquierda fun-
damentalmente porque se encuentran mas satisfechas con el sis-
tema, prefieren el principio de equidad (resultados proporciona-
les a las contribuciones), que el de igualdad (resultados iguales
independientemente de las contribuciones), creen mas fuerte-
mente que el éxito se debe a esfuerzos individuales y tienen una
vision mas optimista de la vida (Hing et al., 2019). Por ejemplo,
quienes cuentan con mayores creencias meritocraticas perciben
menos desigualdad (Hauser y Norton, 2017).
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PERCEPCION DE MERITOCRACIA

El concepto de meritocracia se origind en la novela distopica
The Rise of Meritocracy (1958) del socidlogo Michael Young. En
este contexto, la meritocracia se refiere a un sistema de organi-
zacion social en el que se otorga mayor poder, estatus y prestigio
a aquellos individuos que poseen mas mérito, definido”como
una combinacién de esfuerzo y talento. Este concepto implica
que los bienes y las recompensas se distribuyen‘de manera pro-
porcional al esfuerzo y al talento de cada individuo, siguiefidovel
principio distributivo de justicia por equidad‘o igualdadpropor-
cional. Sin embargo, los criticos argumentan que layn€ritocracia
no siempre cumple con su prop6sito inicial y, enla practica, se
utiliza para ocultar y legitimar, desigualdadesy, privilegios que
no estan necesariamente vinculados al esfuerzo o al talento. Por
ejemplo, se ha senalado que factores como herencias, contactos
y capital cultural tambiényinfluyen€n. la‘obtenciéon de bienes y
privilegios en lugar(delymérito individtial. Esta discrepancia en-
tre el discurso dé meritocraeia‘y/larealidad se ha descrito como
“decir merito¢racia y hacer privilegio” (Khan y Jerolmack, 2013).

Las investigaciones sociologicas han proporcionado eviden-
cia solida‘en este ambitoxPor un lado, los estudios sobre movi-
lidad'social intergeneracional han demostrado que las posicio-
nes’ sociales estan) fuertemente determinadas por el estatus
familiar d€'origen en lugar del logro individual (Nunez y Pérez,
2007). Est@ pone en tela de juicio la promesa de igualdad de
oportunidades de la meritocracia (Goldthorpe, 2003; Duru-Be-
llat y Tenret, 2012). Por otro lado, las encuestas muestran que la
meritocracia es ampliamente valorada como principio distribu-
tivo a nivel internacional, a pesar de las percepciones de su fun-
cionamiento deficiente (Duru-Bellat y Tenret, 2012; Reynolds y
Xian, 2014; Mijs, 2018). Esto indica que la meritocracia es con-
sensualmente apreciada por la poblacion, aunque se reconoce
que su implementacién actual dista de ser optima (Castillo
et al., 2019). Recientemente se ha encontrado en Chile que las
creencias meritocraticas son un antecedente de la percepcion



210 KEVIN CARRASCO, DIEGO GARCfA-CASTRO Y JUAN CARLOS CASTILLO

de desigualdad econémica (Castillo et al., 2019). En aquellos
paises con mayores creencias meritocraticas, mas facil se legiti-
ma la desigualdad, y en estos paises las personas de bajo estatus
son quienes mas se oponen a la desigualdad (Roex, Huijts y Sie-
ben, 2019). Una persona que ha construido una idea meritocra-
tica puede que no cambie conociendo una experiencia cara a
cara, al igual que una persona con una vision estrietural de la
desigualdad se posiciona de forma critica ante ¢l discurso indi-
vidualista. Estos cambios so6lo se pueden lograr hasta qué tina
importante cantidad de nueva informacién y experieficias se
alcancen (Mijs, 2018).

En el contexto escolar, el concepto6 de mérito es,central. A tra-
vés de las calificaciones, premjos y.diplomas, que,son considera-
dos “certificados de mérito”, se'premia y clasifica a los mejores
estudiantes, bajo la premisa ‘dé que los incentivos y las penaliza-
ciones ejemplares condueirdn a un mejor rendimiento colectivo.
Sin embargo, la aparenteaceptaciéfi.generalizada del mérito ha
llevado a que hasta.ahopra no se haya-abordado claramente como
objeto de estudios ni en la poblacién adulta ni en el ambito esco-
lar (Hadjar,'2008). Uno«dellosipocos estudios sobre meritocracia
en el contexto escolar esseltrabajo de Khen Lampert en su libro
Meritocratic Educationand Social Worthlessness (2013). Lampert
arglimenita que un sistema educativo meritocratico premia y va-
lora sistematicamente a una minoria, dejando a la mayoria en
una posicién'de observadores con una sensacion de desvaloriza-
cion personal, injusticia y frustracion. Estos hallazgos estan en
linea con las investigaciones de Araujo y Martuccelli (2015), que
exploran cdmo la posicion de las mujeres y las minorias étnicas
dentro de la escuela se ve afectada por procesos de discrimina-
cion y desvalorizacion que se reflejan en desigualdades educati-
vas. En Bolivia en un estudio con escolares se encontr6 que las
nifias y niflos contaban con creencias que justifican el sistema,
siendo una de las primeras evidencias en la region de que inclu-
so nifias y niflos de corta edad y en condiciones de vulnerabi-
lidad social cuentan con creencias meritocraticas sobre la desigual-
dad econémica (Henry y Saul, 2006).
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Para poder investigar la meritocracia en el ambito escolar va-
mos a establecer dos distinciones principales. La primera es entre
conceptos referidos a las creencias en la meritocracia y que mu-
chas veces se confunden: las percepciones y las preferencias
(Castillo et al., 2019). Con percepciones nos referimos a como las
personas visualizan en la sociedad el cumplimiento de los princi-
pios meritocraticos (lo que es), mientras las preferenciasyréfieren
al apoyo a ideales normativos (lo que deberia sef)sLa segunda
distincion, especialmente relevante al estudiar.peblacion escolar,
se relaciona con si al preguntar sobre meritocracia se va a hacer
referencia a la sociedad general o al contextorescolar,.En, elcaso
de la presente investigacion, considerdremeos ambas, perspectivas
(escuela y sociedad), ya que nos ‘parecerque ofrecéelementos in-
teresantes a explorar en la etapa‘escolar. Para ello; tomamos un
aspecto central asociado algmérito en la escuela, como son las
calificaciones o notas (Resh, 2017; Resh ywSabbagh, 2014). Desde
esta perspectiva, las califieaciones reflejant (o pretenden reflejar)
el nivel de logro decada estudiante, siendo una expresion de su
mérito individudl /asociado*a ndciones de justicia distributiva.
Ademas, las“¢alificaciones también pueden relacionarse con la
nocion de justicia en el reeonocimiento, debido a su caracter pu-
blico y.comunicativo hacia’ diferentes actores dentro de la comu-
nidad escolar. Porlo tanto, mas alld de centrarse inicamente en
las/calificaciones, es importante comprender en qué medida los
estudianteS perciben que sus méritos son reconocidos de manera
justa a través de las calificaciones (Resh, 2010).

SOCIALIZACION DE ACTITUDES
EN LA FAMILIA Y LA ESCUELA

Entender la desigualdad requiere comprender dimensiones y
conceptos como dinero, ingresos y riqueza, y poder cuantificar
sus diferencias entre las personas (Dickinson, Leman y Easterbrook,
2023). La investigacion reciente sefiala que tan temprano como a
los 3-5 anos las personas pueden discriminar entre individuos
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ricos y pobres a través de sus posesiones y ropa (Rauscher, Fried-
line y Banerjee, 2017) y que a los 8 aflos ya se cuenta con el sufi-
ciente desarrollo cognitivo para jerarquizar personas y trabajos
en funcion de los ingresos (Burgard, Cheyne y Jahoda, 1989). A es-
tas edades se encuentra una asociacion en las creencias que tra-
bajar mucho incide en contar con mucho dinero (Mistry y Yassine,
2022). Es solamente a partir de los 10-11 afios que ldsnifias y ni-
fos empiezan a utilizar un pensamiento mas conseiente de justi-
ficaciones psicologicas que incluyen conceptos como esfuerzo,
educacion e inteligencia (Sigelman, 2012).

Los antecedentes familiares y las*ptécticas de socializacion
que se realizan en cada una de las familias contribuy€n’a las eva-
luaciones de la desigualdad de los'y las estudiantes. En este capi-
tulo, al referirnos a los integrantes de las\familias lo haremos
bajo el término de “adultos responsables”ya que no siempre los
padres son los encargades,de la educacién de los estudiantes. En
este contexto, los adoleseentes de familias mas educadas tienen
mas probabilidades.de adjudicar explicaciones estructurales que
individuales a las/diferencias entre ricos y pobres (Flanagan et al.
2014), lo que implicaria_que lquienes poseen un mayor estatus
social serfanmas critigos,sebre la desigualdad.

Por otro lado, analizar'los procesos de socializacion en las es-
euelas resulta fundamental para el caso chileno. La segregacion so-
cial es un fendmeno que atraviesa todo el sistema educacional, ya
que los estudiantes de diferentes estratos socioecondmicos se dis-
tribuyen'de acuerdo a los ingresos familiares en distintas escuelas
seguin su tipo de dependencia administrativa (Bellei, 2013), es de-
cir, dependiendo de si el tipo de administracion es municipal (con
financiamiento completamente estatal), particular subvencionado
(parte de financiamiento privado) o particular privado (financia-
miento completamente privado). En este sentido, investigaciones
han dado cuenta de que, ante un marco de meritocracia fomenta-
do en la escuela, tanto las personas de bajo estatus socioeconémico
como las personas de alto estatus creen que el éxito o fracaso esco-
lar se debe a las diferencias en los esfuerzos y talentos de los estu-
diantes y no a antecedentes familiares (Darnon et al., 2018).
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METODO

La metodologia propuesta para llevar a cabo esta investigacion
es de caracter cuantitativo con un énfasis descriptivo y explora-
torio. La principal fuente de datos para el analisis es el Primer
Estudio de Educacién Ciudadana en Chile, realizado por la
Agencia de Calidad de la Educaciéon del Ministerio_deyEduca-
cion en 2017. La poblacién objetivo de este estudioson los estu-
diantes de octavo grado de 242 escuelas y contiene los dato§ de
8589 estudiantes y 6 770 adultos responsables. Fa muestra‘final
utilizada en el andlisis se baso en 4 697 réspuestas completas de
estudiantes y adultos responsables de231'escuelas.

Las principales variables utilizadas en este estudio’se dividen
en cuatro grupos. Primero, la_yvaxiable prineipal ‘corresponde a
las actitudes hacia la desigualdad que fue medida a partir de la
evaluacion de la magnitudnde las diferencias de ingreso, basada
en la pregunta sobre si “en-Chile, las’diferencias de ingreso son
demasiado grandes%.d?a pregunta sobre si las diferencias de in-
greso son demasiado.grandes endun inicio de esta linea de inves-
tigacion fue ‘coneeptualizada como percepcion de desigualdad.
Sin embargos'a medida que el estudio de la desigualdad subjetiva
ha avanzado en su cofnceptualizacion ha cambiado hacia una ac-
titad“de 1a desigualdad marcada por su tolerancia y preocupa-
cion. Las personas deben evaluar si la desigualdad que existe y
perciben €5\ 'demasiado” grande, lo cual conlleva una aprecia-
cion de que existe mas desigualdad de la que deberia haber, con-
virtiéndose en una medida actitudinal sobre el rechazo o acepta-
cién que genera la desigualdad percibida (Hing et al., 2019;
Garcia-Castro, Frigolett, et al., 2022). Numerosas investigacio-
nes internacionales respaldan el uso de esta medida como una
actitud (Larsen, 2016; Litwinski, Iwanski y Tomczak, 2023; Gon-
thier, 2017; Schroder, 2017).

Segundo, se utiliz6 la misma pregunta sobre evaluacion de la
desigualdad, pero a los adultos responsables, para asi poder rela-
cionarla con las actitudes de los estudiantes. En tercer lugar, se
analizan una serie de variables sobre percepcion de meritocracia
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en la sociedad (por ejemplo, con la pregunta “en Chile, las per-
sonas obtienen lo que merecen”) y con la percepcion de merito-
cracia en la escuela (por ejemplo, con la pregunta “el esfuerzo es
importante para obtener buenas notas”). Finalmente, se analiza
la relacion de estas variables con las caracteristicas individuales
de los estudiantes, de sus familias y de la escuela a la que acuden.
Los principales estadisticos descriptivos de estas{variables se
presentan en el cuadro 1.

REsuLTADOS

A continuacion se realizara un*analisis descriptivo sobre la eva-
luacién de la desigualdad en.Chile. Para centextualizarla, en la
grafica 1 se muestra la distribucCién de esta variable en estudiantes
y en sus adultos responsables. Atendiendo en primer lugar a los
adultos, este grafica da cuenta de que.un’76.4% de ellos/ellas esta
de acuerdo o muy de“acuerdo con qué las diferencias de ingresos
en el pais son demasiado grandeésiEn cuanto a la evaluacion de la
desigualdadide los estudiantes; la grafica 1 muestra que un 74.3%
de los estuidiantes estd/de,acuerdo o muy de acuerdo con que las
diferencias de ingreSes'son demasiado grandes en Chile. Llama
lanatencion que la, categoria mas alta es “de acuerdo” (49.1%), a
diferencia de los adultos responsables entre los que la categoria
mds altara “muy de acuerdo” (49.5%). De la misma forma, entre
quienes estan en desacuerdo o muy en desacuerdo, la categoria
mas alta es “desacuerdo” (19.3%), mientras que en apoderados la mas
alta es “muy en desacuerdo” (12.6%). Estos resultados prelimina-
res dan cuenta de que los y las estudiantes tienden a posicionarse
en las categorias intermedias de “en desacuerdo” y “de acuerdo’,
en comparacion con sus adultos responsables que eligen las op-
ciones mas extremas “muy en desacuerdo” y “muy de acuerdo’,
por lo que los y las estudiantes estarian evaluando menos polari-
zadamente.

La grafica 2 muestra las diferencias de género de los estudian-
tes en la evaluacion de la desigualdad. En este grafica se puede
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observar que en las categorias intermedias de “desacuerdo” y “de
acuerdo” las nifias presentan una mayor asociacion estadistica,
mientras que si miramos sélo la categoria mas alta de “muy de
acuerdo” los nifios indican valores mas altos (26.5%).

Al analizar las caracteristicas de las familias de los estu-
diantes, un elemento central es el nivel educacional de los
adultos responsables. La grafica 3 muestra que en(general no
existen grandes diferencias entre provenir de ufia’familia con
adultos responsables con un mayor o menor nivel educacional,
excepto para los estudiantes que estan muy de acuerdoycon
que en Chile las diferencias de ingreso son demasiado grandes,
ya que existe una tendencia hacia_wina ‘mayor proporcion de
estudiantes que estdn muy de acuerdo con esta‘afirmacion en
la medida que aumenta el nivel educacional,de los adultos res-
ponsables.

Al analizar las diferencias\por escuelayexisten dos elementos
que se asocian a la evaluaeién de la desigaaldad de los estudian-
tes. El primero, quelse'muestra en la grafica 4, es la dependencia
administrativa de JajescuelasEneste grafica se evidencia que en
las tres categotiasymas bajas de la evaluacion de la desigualdad las
escuelas dé¢ administracién municipal tienen mayores porcenta-
jes. Por elcontrario, ‘entré quienes estan muy de acuerdo con
que,én Chile las diferencias de ingresos son muy grandes, los
estudiantes de escuelas con administracion particular privada
presentan/Valores mas altos.

El segundo elemento de las escuelas que influye en la evalua-
cion de la desigualdad es su clasificacion socioecondémica. La
grafica 5 muestra que en las tres categorias mas bajas de la eva-
luacion de la desigualdad, las escuelas de una clasificacién so-
cioecondmica baja presentan valores mas bajos, mientras que
entre los y las estudiantes que estdn muy de acuerdo con que en
Chile las diferencias de ingresos son muy grandes, los estudian-
tes de escuelas con una alta clasificaciéon socioeconémica poseen
porcentajes mas altos.

Segun indica la bibliogratia, uno de los principales factores
que afectan en la evaluacion de la desigualdad que hacen las
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Cuadro 1. Estadisticos descriptivos*
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Variable Etiqueta Estadisticas / Frec. (% sobre Valido
Valores validos)
Evaluacion En Chile, las 1. Muy en 490 (6.4%)
desigualdad  diferencias de  desacuerdo 7657
(estudiantes) ingreso son 2. Desacuerdo 1481 (19.3%) o
demasiado 3. De acuerdo 3756 (49.1%) (91.0%)
grandes 4. Muy de acuerdo 1930 (25.2%)
Evaluacion En Chile, las 1. Muy en 718 (T2:6%)
desigualdad  diferencias de  desacuerdo 5690
(adulto ingreso son 2. Desacuerdo 627.(11.0%) )
responsable) demasiado 3. De acuerdo 1530 (26.9%) (676%)
grandes 4. Muy de acuerdo,, 2815 (49.5%)
Merecimiento En Chile, las 1. Muy en 816 (10.6%)
personas desacuerdo 7722
obtienen lo que 2. Desaglierdo 2610 (33.8%) o
merecen 3. Re acuerdo 3153%40.8%) (91.7%)
4. Muy. de acuerdo, W143,(14.8%)
Esfuerzo en la En Chile, las 1. Muy en 709 (9.0%)
sociedad personas son desacuerdo 7875
recompensadasy, 2» Desacuerdo 2330 (29.6%) o
por sus 3. De acuerdo 3461 (43.9%) (93.6%)
esfuerzos 4. Muy desgcuerdo 1375 (17.5%)
Talento enla  En Chile, las 1. Muay en 698 (9.1%)
sociedad pefsgnas son desacuerdo
réeompensadas (2.'Desacuerdo 2099 (27.3%) 7676
por su 3. De acuerdo 3578 (46.6%) (91.2%)
inteligenciasy™, 4. Muy de acuerdo 1301 (16.9%)
habilidad
Esfugrzo,enla El esfuerzoes 1. Muy en 157 (1.9%)
escuela importante para desacuerdo 8065
obtenerbuenas 2. Desacuerdo 127 (1.6%) o
notas 3. De acuerdo 1964 (24.4%) (95.8%)
4. Muy de acuerdo 5817 (72.1%)
Talento enla  Lainteligencia 1. Muy en 510 (6.3%)
escuela es importante  desacuerdo 8054
para obtener 2. Desacuerdo 1263 (15.7%) o
buenas notas 3. De acuerdo 3960 (49.2%) (95.7%)
4. Muy de acuerdo 2321 (28.8%)
Sexo del Sexo del 1. Niha 4034 (47.9%) 8417
estudiante estudiante 2. Nifio 4383 (52.1%)  (100.0%)
Nivel Nivel 1. 8vo grado o 559 (6.6%)
educacional  educacional de menos 1698 (20.2%)
del adulto los padres 2. Educacion 960 (11.4%)
responsable secundaria 1080 (12.8%) 8417
3. Educacion técnica 4120 (48.9%)  (100.0%)

4. Universidad o
posgrado
5. Ns/Nr
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Dependencia Dependencia 1. Municipal 3584 (42.6%)

administrativa administrativa

de la escuela 2. Part. ‘ 4224 (50.2%) 8417
subvencionado 609 (7.2%) (100.0%)
3. Part. privado

Clasificacién ~ Categorizacion 1. Bajo 3969 (47.2%)

socioeco- socioecondémica . 8417

némica de la 2. Medio 1930(22.9%) (100.0%)

escuela 3. Alto 2518 (29.9%)

*Las variables “Evaluacién desigualdad (adulto responsable)? y™ Nivel
educacional del adulto responsable” provienen del cuestionarie’de
apoderados (N=6770) y ademés poseen una considerable cantidad de datos
perdidos. Para no disminuir demasiado el N utilizado enfel analisis de
regresién se tomd la decision de agrupar los casos'perdidos del nivel
educacional de los adultos responsables en una‘hueva categoria/Ns/Nr, que
agrupa el 48% de las respuestas de adultos réspensables.

personas es la percepcion delmieritocracial Enveste capitulo di-
vidimos la percepcion de-meritocracia Segun sea en la sociedad
o en la escuela. La grafica.6 muestra la.distribucion de la per-
cepcién de meritoctaeia que tienendos estudiantes, siendo las
tres primeras variablées sobze la/percepcion de la meritocracia
en la sociedad y'las dos ultimag Sobre la percepcion de merito-
cracia en la escUela. Este,grafica muestra un amplio grado de
acuerdo eon“la meritocracia tanto en la sociedad como en la
escuela. Mas precisamente, al menos un 55% de los estudiantes
estdan “de acuerdo” 0 “muy de acuerdo” con que en Chile las
personas obtienen lo que merecen, son recompensadas por su
inteligencia y habilidad o por sus esfuerzos. Pero, sobre todo,
un 78% de los estudiantes esta “de acuerdo” o “muy de acuerdo”
con que la inteligencia es importante para obtener buenas no-
tas y un 96.4% con que el esfuerzo es importante para conse-
guirlas. Lo anterior da cuenta de importantes diferencias entre
ambas dimensiones de la meritocracia, principalmente porque
incluso cuando los y las estudiantes perciben que la meritocra-
cia funciona, esta no lo haria de la misma manera en todos los
contextos.

Para profundizar en la percepcion de meritocracia de los es-
tudiantes, la grafica 7 muestra la correlacion de las variables de
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Grafica 1. Evaluacién de la desigualdad en Chile
en adultos responsables y estudiantes
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Fuente: elaboracidénipropia.

meritocracia‘en la sociedad y en la escuela, es decir, el grado de
asociacién que existe entre cada una de estas variables. En tér-
minos generales, existe una alta correlacion entre las variables
de meritocracia en la sociedad, mientras que la asociacion de las
variables de meritocracia en la escuela es baja. Entre las varia-
bles de meritocracia en la escuela y en la sociedad esta asocia-
cion es mas baja aun. Estos resultados permiten nuevamente co-
rroborar la importancia de distinguir la percepcion de los
estudiantes en la escuela y en la sociedad.

La grafica 8 es del tipo mosaico, que permite tener una repre-
sentacion visual de la distribucion porcentual de las categorias de
las variables. Para simplificar esta visualizacion, las categorias de
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Grafica 2. Evaluacién de la desigualdad en Chile
segun sexo del estudiante
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“muy de aCtierdo” y “de acuerdo” fueron agrupadas en la catego-
ria “de acderdo” y las categorias “muy en desacuerdo” y “des-
acuerdo” fueron agrupadas en la categoria “desacuerdo” Cada
recuadro (o0 mosaico) representa el tamafo de la asociacion de
las distintas categorias de dos variables. Por ejemplo, el primer
mosaico de arriba a la derecha indica que un 47.9% de los estu-
diantes esta de acuerdo con que en Chile las personas obtienen lo
que merecen y que las diferencias de ingresos son demasiado
grandes.

La grafica 8 permite visualizar una tendencia general de una
mayor asociacion entre las categorias “de acuerdo” de las tres va-
riables de meritocracia en la sociedad y la categoria “de acuerdo”
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Gréfica 3. Evaluacién de la desigualdad en Chile
segun nivel educacional del adulto responsable
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con que en.Chile las diferencias de ingreso son demasiado gran-
des. La;mdyor asociacion) de estas categorias se da entre la per-
cepcidn de que.Jasspersonas son recompensadas por su inteli-
gencia y habilidad, y la evaluacién de que las diferencias de
ingresos son’demasiado grandes, con un 54.9%. La grafica 9 si-
gue la misma tendencia que la gréfica anterior. En ambas varia-
bles de percepcion de meritocracia en la escuela la asociacion
entre las categorias “de acuerdo” con las categorias “de acuerdo”
de la evaluacion de la desigualdad es mayor que con las variables
de percepcion de meritocracia en la escuela. Destaca particular-
mente que un 72.1% de los estudiantes estd de acuerdo con que el
esfuerzo es importante para obtener buenas notas y que las dife-
rencias de ingresos son demasiado grandes en Chile.
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Gréfica 4. Evaluacién de la desigualdad en Chile
segun dependencia administrativa de la escuela
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MODELOS (DE REGRESION"LINEAL

Finalmente, resulta, relevante analizar en conjunto el rol de la
evaluacion de Ja desigualdad de los adultos responsables, la per-
cepcion dé meritocracia de los estudiantes, el nivel educacional
de los adultos responsables y el tipo de escuela de los estudiantes.
Para ello, y de manera exploratoria, en esta seccion se estimaron
una serie de modelos de regresion multinivel para estimar en
qué medida estas variables influyen en la evaluacion de la des-
igualdad de los estudiantes a nivel individual y a nivel escolar.

El cuadro 2 muestra los resultados de esta estimacion. El sen-
tido de la presentacion secuencial de los modelos es seguir en
parte el orden en que fueron presentados anteriormente los ana-
lisis descriptivos, comenzando con ingresar la evaluacion de la
desigualdad de los adultos responsables, luego la percepcion de
meritocracia en la escuela, seguida por la percepcion de merito-
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Gréfica 5. Evaluacién de la desigualdad en Chile segin
clasificacidon socioeconémica de la escuela
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cracia emyla’sociedady, Pesteriormente, en el Modelo 4 se incluye
elanivel educacional de los adultos responsables y finalmente se
incluyen dos daracteristicas estructurales de las escuelas.
Comenzando con los resultados de la estimacion del Modelo 1,
se observa que la evaluacion de la desigualdad de los adultos
responsables tiene un pequeno efecto sobre la evaluacion que
hacen los estudiantes (b=.03), resultado que ademas es estadisti-
camente significativo en este modelo y en los siguientes (p<.05).
En el Modelo 2 se incluye la percepciéon de meritocracia en la
escuela, que indica que ambas variables tienen un efecto positi-
vo en la evaluacion de la desigualdad, siendo el talento en la es-
cuela la que tiene un mayor efecto y mayor significacion estadis-
tica (b=.07; p<.oo1), sin embargo, estos efectos dejan de ser
significativos al controlar por el resto de las variables en los mo-
delos 3 y 4. En el Modelo 3 se incluyen las variables de percep-
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Gréfica 6. Distribucién de la percepcidon
de meritocracia en estudiantes

En Chile, las personas
obtienen lo que merecen-  10.6% 33.8%
(n=7722)

En Chile, las personas son
recompensadas por su _
inteligencia y habilidad 9.1% 27.3%
(n=7676)

En Chile, las personas son
recompensadas por sus=  9.0% 29.6%
esfuerzos (n=7875)

La inteligencia es importante
para obtener buenas notas - 6.3%

El esfuerzo es importante para_ 4 gqgf
obtener buenas notas (n=8065) " 1*9

&I

0:% 20’% 40'% 60'% 86% 10;)%
} Muy desacuerdo i Desacuerdo B e acuerdo . Muy de acuerdo

Fuente: elaboracién fpropia.

Graéfica 7. Correlacién entre las variables de percepcion de
meritoc¢racia en estudiantes de meritocracia en estudiantes
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cién de meritocracia en la sociedad, siendo todas estadistica-
mente significativas (p<.0o01) y variando sus efectos entre b=.08
para el esfuerzo en la sociedad y b=.26 para el talento en la so-
ciedad. Estos efectos se mantienen constantes y conservan su
significacion al controlar por el resto de las variables en los de-
mas modelos, ademads, el efecto del talento en la sociedad es el
mayor de todos los modelos.

El Modelo 4 incluye como predictor el nivelleducacional de
los adultos responsables, siendo la categoria de educacion” uni-
versitaria o de posgrado la que posee un mayor efecto yqtie ade-
mas es estadisticamente significativa, (b=.19; p<.oo1)y Esto da
cuenta de que los estudiantes que fienen adultos résponsables
con un nivel educacional de uniyersidad o posgrado evaluan en
mayor medida que en Chile las\diferencias,de ingresos son de-
masiado grandes, en comparacion con ‘'sus‘pares que tienen
adultos responsables comun, nivel de educacion de 8vo grado o
menos. En el siguiente meodelo esta’relacion disminuye tanto en
su tamano de efector€omo en su significacion estadistica (b=.12;
p<.05). Este resultado permite ahondar en el efecto ilustrador de
la educacion, esydecir, quelel poseer un mayor nivel educacional
permite ddquirir mayorinformacion sobre las diferencias socia-
les, lo,que permitiriaevaluar de mejor forma la magnitud de la
desigualdad en la'sociedad.

Finalmente, en el Modelo 5 se incluyen dos caracteristicas es-
tructuralesyde, las escuelas: su dependencia administrativa y su
clasificacion socioeconoémica. De estas variables, la tinica que
tiene un efecto estadisticamente significativo es la de aquellos
que asisten a una escuela con una clasificaciéon socioecondémica
alta, en comparacion con quienes van a una escuela de clasifica-
cién socioecondmica baja (b=.16; p<.o1). Esto quiere decir que
los/las estudiantes de escuelas con una clasificacion socioecond-
mica alta evalian en mayor medida que en Chile las diferencias
de ingresos son demasiado altas, en comparacion con sus pares
de escuelas de clasificacion socioecondémica baja. Este resultado,
sumado al anterior, es relevante ya que establece importantes di-
ferencias entre el nivel socioeconémico de las familias a la hora
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Graéfica 8. Evaluacién de la desigualdad segin
percepcién de meritocracia en la sociedad
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Grafica 9. Evaluacién de la desigualdad segin
percepcién de meritocracia en la escuela

De acuerdo - 15.4%

Desacuerdo -

Desat;uerdo 3
Talent a escuela

Evaluacion de la desigualdad

Evaluacion de % aldad
ju)
/ 2

Desacuerdo -

. .
Desacuerdo De acuerdo
Esfuerzo en la escuela

Fuente: elaboracion propia.



LA SOCIALIZACION DE LAS ACTITUDES HACIA LA DESIGUALDAD 227

de evaluar las diferencias de ingresos en Chile. Es conocido en la
literatura que en Chile las familias tienden a segregarse en es-
cuelas de estatus similar, por lo que tanto el nivel educacional de
los adultos responsables como el nivel socioecondmico de las es-
cuelas pueden estar relacionados.

CONCLUSIONES

En este capitulo profundizamos en las actitides hacia da“des-
igualdad de los y las estudiantes de 8vo gradoren Chile, eentran-
donos especificamente en su evaluacin de si las diferencias de
ingresos en el pais son demasiado‘grandes. Sepone*un énfasis
principal en los factores que influyen en el proceso de formacion
de estas actitudes, siendo el mds destacado la percepcion de me-
ritocracia tanto en la esetielascomo en la.sociedad. Ademads, se
consideran los factores individuales/de las familias y las caracte-
risticas estructuralés«de las escuelas=*Un hallazgo relevante es
confirmar la importancia derdistinguir entre las dimensiones so-
cial y escolar'de la meritocracia; ya que si bien existe un amplio
acuerdo efque la mepitocracia funciona de manera correcta,
esto no,seria igual en tedes los contextos. Los resultados indican
principalmente que existe una relacion positiva entre la percep-
cion de meritocracia en la sociedad y una mayor evaluacion de
que'en el pais las diferencias de ingresos son demasiado grandes.
Las variables de meritocracia en la escuela no poseen una aso-
ciacién significativa al controlar por el resto de las variables ana-
lizadas. Una posible explicacion de la relacion entre meritocracia
y evaluacién de desigualdad es que la percepcion de meritocra-
cia poseeria un caracter ideoldgico, conllevando una mayor
creencia en las posibilidades individuales de movilidad social ,
por lo tanto, permitiria percibir y tolerar una mayor desigualdad.

En cuanto al resto de factores analizados, tanto la evaluacidon
que los/as adultos responsables hacen sobre que en Chile las di-
ferencias de ingresos son demasiado grandes y poseer un nivel
educacional de universidad o posgrado influyen positivamente
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en la evaluacion de la desigualdad que hacen los estudiantes.
Asimismo, aquellos/as estudiantes que asisten a escuelas con un
nivel socioecondémico alto evalian en mayor medida que en
Chile las diferencias de ingresos son demasiado grandes que sus
pares de escuelas de nivel socioeconémico bajo. La dependencia
administrativa de las escuelas no tiene un efecto significativo so-
bre la evaluacidn de la desigualdad de los estudiantes#El'impac-
to del nivel educacional de los adultos responsables sobre la eva-
luacién de la desigualdad de los/as estudiantes\podria debérse a
que existe mayor informacion sobre las_diférencias_sociales; lo
que permitiria evaluar y justificar mas precisamente la‘'magnitud
de la desigualdad (Castillo, 2011; Castillovet al., 2014). En el mis-
mo sentido, también es importante destacar‘que, aquellas fami-
lias de mayor nivel educacionaho‘estatus Secioeconoémico tien-
den a segregarse en un misngo/tipo de escuelas de clasificacion
socioecondmica alta y desdependencia administrativa privada.

Cuadro 2. Modelos de regresion lineal

MopeLo T Mopel@ 22 Mopero 3 Mopero 4 MobeLo 5

INTERCEPTO 2,85 **Fx T2 49 *HK 1.47 #** 138 *** 1.36 ***
(0.04) (0:09) 0.09) (0.09) (0.09)
EvaLuacion 0.03* 0.03 * 0.04 ***  0.03** 0.03*

DESIGUALDAD

(ADULTO
RESPONSABLE)

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
ESFUERZO ESCUELA 0.04 * 0,02 0,02 0,01
(0.02) (0.02) (0.02) (0.02)
TALENTO ESCUELA 0.07 *** 0,02 0,03 0.03*
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
EsFuerzo 0.08 *** 0.08 *** 0.08 ***
SOCIEDAD
(0.02) (0.02) (0.02)
MERECIMIENTO 0.17 *** 0.17 *** 0.11 ***
(0.02) (0.02) (0.02)
TALENTO 0.26 *** 0.26 *** 0.26 ***
SOCIEDAD
(0.02) (0.02) (0.02)
Epucacion

SECUNDARIA
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(REF. 8vO GRADO 0.08 0.07
O MENOS)
(0.04) (0.04)
Epucacion 0.09 0.05
TECNICA
(0.05) (0.05)
UNIVERSIDAD O 0.19 **=* 0.12*
POSGRADO
(0.05) (0.05)
Epucacion Ns/ 0.13 ** 0.09 *
NRr
(9:04) (0.04)
PART. PRIVADO
(Rer. MuNICIPAL) 0.00
(0703)
PART. PRIVADO 0:01
(0.06)
SES ESCUELA
MEDIO
(Rer. BaJo) 0.04
(0.04)
SES ESCUELA 0.16 ***
ALto
(0.04)
AIC 11500.2  11485,18( _10656.22 10666.16  10668.92
BIC 11526.01  91523.9% 10714.31 10750.07 10778.65
LoG LIKELIH@ODY , -5746.1 -5786.59 -5319.11 -5320.08 -5317.46
Num. oBs: 4697 4697 4697 4697 4697
NUM..GROUPS: 231 231 231 231 231
MRBD
V/AR: MRBD 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
(INFERCEPT)
VAR: RESIBUAL 0.67 0.66 0.55 0.55 0.55

Fuente: elaboracion propia.

Si bien la desigualdad objetiva posee aspectos econémicos y
politicos que son importantes de discutir, no deja de ser relevan-
te analizar los aspectos culturales que subyacen en la evaluacién
que las personas hacen sobre la desigualdad (Garcia-Castro, Fri-
golett, et al., 2022). Los resultados de este capitulo dan cuenta de
aquellos estudiantes que perciben en mayor medida que la meri-
tocracia funciona en la sociedad, evalian también en mayor me-
dida que las diferencias de ingresos son demasiado grandes en
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Chile, lo que abre una linea de investigacién importante sobre
otros factores que podrian estar influyendo en la justificacién
sobre esta desigualdad percibida.

El estudio en torno a las actitudes hacia la desigualdad y la
meritocracia es todavia escaso en América Latina (Imhoff,
2021), especialmente en nifias y niflos en etapa escolar. Es ne-
cesario profundizar ain mas en los estudios subjetives Sobre la
desigualdad en América Latina con el fin de ahondar en cémo
la historia regional de lucha y represidn incide en la natérali-
zacion e ideologia referente a la desigualdad. Posiblémente,
existen otras caracteristicas culturales ‘como la religién;as re-
vueltas sociales y los conflictos politicos de cadaypais'que tam-
bién influyen en la evaluacion*quie las personasshacen sobre la
desigualdad. Con este trabajoscentribuimos aportando evi-
dencia sobre un tema especialmente relevante en la region, se-
nalando cémo desde edades tempranas,se construyen las ideas
en torno a la evaluacionde la desigualdad econémica y su jus-
tificacion.
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